
 
 

Mandatée par une entreprise pour son siège à Genève 

 (proche des transports publics), 

nous offrons un contrat à durée indéterminé de : 

 

Technicien en bâtiments 
 

Mission générale : assurer sur le plan technique, la réalisation de l’ensemble des travaux pour 

la maintenance des bâtiments et leur aménagement, coordonner les interventions des 

entreprises ou services externes. 

 

Mission : 

• Assurer l’entretien, les réparations, l’entretien préventif et le dépannage en intervenant sur 

l’ensemble des équipements électriques, des systèmes de régulation et d’automatisation ; 

• Maintien des postes de travail (éclairages, sièges, portes, appareils) 

• Installations électriques de 10A à 350A selon tableaux ; 

• Installation électrique, nouveaux équipements, luminaires, prises ; 

• Tirage de câbles électriques, raccordements;  

• Achat matériel installations actuelles et futures ; 

• Assurer des missions d’amélioration continue des installations existantes ; 

• Assurer les activités technico-administratives en rapport avec l’activité ; 

• Alimentation air comprimé basse-pression ; 

• Equipements de sécurité, contrôles, réparations ; 

• Modifications internes, rideaux, portes, locaux provisoires ; 

• Mise en place d’un système de maintenance préventive sur l’ensemble du bâtiment. 

 

En remplacement du coordinateur sécurité 

 

Sécurité / administration 

• Prise en charge des temporaires et techniciens extérieurs et demandes de badges 

• Instructions aux nouveaux arrivants et temporaires 

• Suivi des cours de manipulation des extincteurs et gestion du matériel pour la défense 

incendie 

• Mise à jour et suivi de l’évacuation hangar, ateliers et bureaux 

• Organisation exercices obligatoires d’évacuation (1x an) 

 

Profil requis : 

� Maîtriser toutes les facettes de l'électricité courant fort/faible indispensable 

� Justifier de plusieurs années d’expérience dans la maintenance d’infrastructures industrielles 

afin d’assumer  les installations, l'entretien et le dépannage des installations.   

� Etre capable de travailler de manière indépendante au sein d’un groupe dynamique, être 

capable de gérer le stress engendré par les imprévus et le respect des délais. 

� Etre intègre, autonome, structuré et démontrer des capacités de négociation, 

d’organisation.  

� La maîtrise du français et des bonnes connaissances de l’anglais sont indispensables. 

 

Seules les candidatures au bénéfice d’une autorisation de travail en Suisse  

et reçus via JopUp seront considérées. 

Merci de votre compréhension. 


